Diario Oficial

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 847/2012, com a Lei Complementar n° 101/2000, com a Lei Complementar
N°131/2009 e com 0 Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Recursos Humanos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL DE SELECAO N¢ 01/2016.
O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, representado por seu Prefeito,
Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como das Leis municipais n.2
760/09 e n.2 854/2012, e considerando:
I-o dever legal do Municipio de contratar profissionais para atendimento junto
ao CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social;
Il — a necessidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional e
relevante interesse publico;
Il — a necessidade de extrema urgéncia em regularizar a equipe técnica;
RESOLVE TORNAR PUBLICO
Que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n.2
01/2016, para contratagdo temporéria de ASSISTENTE SOCIAL para exercer suas
atividades no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
1-DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES.
Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CR/88 e com as leis municipais n.2 760/09 e n.2 854/2012.
2 - DA DIVULGAGAO.
A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.
3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
b) Estar em gozo com seus direitos politicos.
c) Estar quite com a Justiga Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes quanto ao
Servigo Militar.
e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
f) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.
g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
de onde o candidato residir nos ultimos 05 (cinco) anos.
h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o
respectivo registro no Orgdo de Classe, no ato da posse.
i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da posse.
4 - DO CARGO, VAGA, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
4.1 - A vaga a ser provida pelo processo seletivo é o que segue:
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a) Ficha de Inscrigdo;
b) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia atualizado,
indispenséveis para sua HABILITACAO.

7.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato deverd
apresentar os documentos comprobatérios de poés-graduagdo, mestrado,
doutorado e outros cursos e palestras, bem como do periodo de experiéncia
profissional, todos necessariamente relacionados ao cargo objeto deste
Processo Seletivo.

7.3. O Municipio emitira para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

7.4. A comprovagdo da realizagdo de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
outros cursos e palestras podera ser feita mediante apresentagdo de Diploma
ou Declaragdo da instituigdo responsavel pela promogao.

7.5. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cépias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

7.6. A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sang¢des legais.

7.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagado
apresentada, poderda a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicard sua inabilitagdo
ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento para fins de classificagdo.
7.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.

8-DA CLASSIFICACZ\O E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A Comissdo responsdvel por este Processo Seletivo abrird os envelopes e
analisara a documentagdo apresentada pelos candidatos, oportunidade em que
sera emitida uma ata da reunido, com o relato de todos os procedimentos
efetuados, os nomes completos dos candidatos habilitados, inabilitados e
classificados.

8.2. O candidato submeter-se-4 a classificagdo de acordo com a seguinte
pontuagdo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTUAGAO

Cursos de Especializagdo /ato sensu, com 10 (dez) pontos, com limite de duas
duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e especializagdes.
sessenta) horas.

Mestrado 20 (vinte) pontos.

CARGO EXIGENCIA Vagas Vencimento Horas
Assistente Ensino Superior Completo ¢/ formagdo em 01 RS 1.864,21 30
Social Servigo Social e Registro no CRESS

Doutorado 30 (trinta) pontos

5 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
5.1 As atribui¢des do cargo estdo definidas na Lei Municipal n.2 854/2012.

6 — DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscri¢Oes poderdo ser realizadas entre os dias 02 de Fevereiro de 2016
e 05 de fevereiro de 2016, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, localizada na Av. Brasil, 967, em Grandes Rios/PR.
6.2 — Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.3 - Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 - A Inscri¢do devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscri¢gdo condicional ou via postal.

7 - DA DOCUMENTACAO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 01/2.016 — Cargo: Assistente Social:

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

Palestras e/ou outros 01 (um) ponto para cada hora,
Cursos diversos com limite de 05 (cinco) pontos.

03 (trés) pontos para cada 06 (seis) meses

Tempo de Experiéncia Profissional N
completos de experiéncia comprovada.

8.3. Em caso de empate, sera classificado o candidato com maior idade.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

10 — DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 01/2016 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

10.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a

todos os candidatos.
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10.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.
10.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
devera constar a identificagdo do candidato.
10.5. Serda emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constara o nome do
candidato, o nimero da inscrigdo e a data da entrega.
10.6. O resumo das decisdes dos recursos serd publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.
11. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO
11.1. A convocagdo seguird a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de
validade, através de publicacdo na sede da Prefeitura do Municipio de Grandes
Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando
o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.
11.2. No prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.
b) Declaragdo de que estd no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.
c) Comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justiga Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obriga¢des
quanto ao Servigo Militar.
e) Comprovante de inscrigio no Orgdo de Classe.
f) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.
11.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentacgdo do item anterior.
11.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologagdo de seus resultados, ndo podendo ser renovado por igual
periodo, a critério do Municipio.
11.5. O término do contrato dar-se-4 na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
11.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, ndo |he
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.
11.7. A atualizagdo serad formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Pamela da Silva Schuindt, Maria Helena Correa e Nilvana Faria
Batista, sob a presidéncia da primeira.
12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 01 de Fevereiro de 2016.
PAMELA DA SILVA SCHUINDT
Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR ERRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECAO N2 02/2.016.

O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parang, representado por seu Prefeito,
Sr. Antdnio Claudio Santiago, no uso de suas atribui¢Ges legais e nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como das Leis municipais n.2
760/09 e n.2 854/2012, e considerando:
1 - o dever legal do Municipio de fornecer servigos co-financiados pelo Governo
Federal, voltados ao Nucleo de Apoio ao Programa Satude da Familia (NASF);
Il - a necessidade e urgéncia de contratar profissionais para compor a Equipe
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) ao quais trard beneficio para

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

pacientes do Programa Hipertenso, Diabético, Gestante e Idosos, tendo em
vista que apds a contratagdo serdo cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de
Saude), para o funcionamento da Academia de Saude;

Il = o dever legal do Municipio de fornecer servigos co-financiados pelo
Governo Federal, voltados ao Programa Saude da Familia;

IV — a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para atendimento
junto ao Programa Saude da Familia — PSF;

V - a necessidade de promover ajustes e adequacgBes na estrutura de
atendimento e de pessoal para que o Municipio ndo incorra em desabilitagdo e,
como consequéncia, tenha os repasses financeiros interrompidos;

VI - a necessidade de extrema urgéncia em regularizar a equipe técnica;

VII = a necessidade de suprir a necessidade tempordria de excepcional e
relevante interesse publico;

VIII - o compromisso com a Lei de Responsabilidade Fiscal; e,

IX — que o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CF/88, e com as Leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao
Servigo Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
f) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
de onde o candidato residir nos tltimos 05 (cinco) anos.

h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o
respectivo registro no Orgdo de Classe, no ato da posse.

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da posse.

4 - DO CARGO, VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

4.1 — A vaga a ser provida pelo processo seletivo é o que segue:

VAGAS CARGOS EXIGENCIA VENCIMENTO CARGA
HORARIA
SEMANAL

01 Psicdlogo Ensino superior completo ¢/ RS 1.864,21 30 horas

formagdo em  Psicologia e
Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP-PR

4.2 — As atribuigdes do cargo estdo definidas nas Leis Municipais n.2 783/2009
e 854/2012.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigBes serdo realizadas entre os dias 02 de fevereiro de 2016 e 05
de fevereiro de 2016, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, localizada na Av. Brasil, 967, em Grandes Rios, PR.
5.2 — Ndo sera cobrada taxa de inscricdo.

5.3 - Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas Leis nele citadas, em
relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento de qualquer natureza.
5.4 - A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscrigdo condicional ou via postal.
6—-DA DOCUMENTACAO
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6.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 02/2.016 — Psicélogo”:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia atualizado,
indispenséveis para sua HABILITACAO.

6.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato devera
apresentar os documentos comprobatérios de pds-graduagdo, mestrado,
doutorado e outros cursos e palestras, bem como do periodo de experiéncia
profissional, todos necessariamente relacionados ao cargo objeto deste
Processo Seletivo.

6.3. O Municipio emitira para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

6.4. A comprovagdo da realizagdo de pds-graduagcdo, mestrado, doutorado e
outros cursos e palestras podera ser feita mediante apresentagdo de Diploma
ou Declaragdo da institui¢do responsavel pela promogdo.

6.5. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cdpias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, area de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

6.6. A pessoa fisica se responsabilizard pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sangdes legais.

6.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagao
apresentada, podera a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitagao
ou, se for o caso, a desconsidera¢do do documento para fins de classificagao.
6.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.

7-DA CLASSIFICACZ\O E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo abrird os envelopes e
analisard a documentagdo apresentada pelos candidatos, oportunidade em que
serd emitida uma ata da reunido, com o relato de todos os procedimentos
efetuados, os nomes completos dos candidatos habilitados, inabilitados e
classificados.

7.2. O candidato submeter-se-a a classificagdo de acordo com a seguinte
pontuagdo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO
Cursos de Especializagdo /ato sensu, com duragdo 10 (dez) pontos, com limite de duas
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) especializagbes.
horas.
Mestrado 20 (vinte) pontos.
Doutorado 30 (trinta) pontos

Palestras e/ou outros 01 (um) ponto para cada hora,
Cursos diversos com limite de 05 (cinco) pontos.

03 (trés) pontos para cada 06 (seis) meses

Tempo de Experiéncia Profissional A
completos de experiéncia comprovada.

7.3. Em caso de empate, serd classificado o candidato com maior idade.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

9 — DOS RECURSOS

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000
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9.1. Caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 02/2016 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

9.2. O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

9.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.

9.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
devera constar a identificagdo do candidato.

9.5. Sera emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constara o nome do
candidato, o nUmero da inscrigdo e a data da entrega.

9.6. O resumo das decisdes dos recursos serd publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de
validade, através de publicacdo na sede da Prefeitura do Municipio de Grandes
Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando
o horario, dia e local para a apresentag¢do do candidato.

10.2. No prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.

b) Declaragdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.

c) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justica Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigacdes
quanto ao Servigo Militar.

e) Comprovante de inscri¢do no Orgdo de Classe.

f) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.

10.3. Perderad os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentacdo do item anterior.

10.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologacdo de seus resultados, ndo podendo ser renovado por igual
periodo, a critério do Municipio.

10.5. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
10.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu enderegco atualizado para eventuais convocacbes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.

10.7. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento proprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

11. DAS DISPOSICC\ES FINAIS

11.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Vera Lucia Moda Santiago, Eliane de Fatima Francine e Luzinete
Machado Ducatte, sob a presidéncia da primeira.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 01 de fevereiro de 2.016.

VERA LUCIA MODA SANTIAGO

Presidente da Comissdo

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR ERRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECAO N2 03/2.016.
Considerando que até o momento ndo ha possibilidade de contratagdo através
de concurso publico, e que ha necessidade de contratagdo de motoristas para
atendimento das escolas municipais no ano letivo de 2016, o Municipio de
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Grandes Rios torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado n.2 03/2.016, para contratagdo excepcional e temporaria
de MOTORISTA, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1.988 e das
leis municipais n.2 760/09 e 854/2012.

1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CR/88, e com as leis das leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012.
2 - DA DIVULGAGAO.

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao
Servigo Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
f) Ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores, adverténcias enquanto que no exercicio da fungdo exercida.

g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
de onde o candidato residir nos ultimos 05 (cinco) anos.

h) Ensino fundamental completo.

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

j) Carteira de habilitagdo (CNH) categoria D.

k) Curso de transporte escolar.

I) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da posse.

4 - DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

4.1 - Os cargos a serem providos pelo processo seletivo sdo os que seguem:

CARGO Vagas Vencimento CARGA
HORARIA
Motoristas para a Rota Escolar de Grandes 08 R$ 932,10 40 horas
Rios/PR semanais
Motoristas para a Rota Escolar de Flérida do 02 R$ 932,10 40 horas
Ivai/PR semanais
Motoristas para a Rota Escolar de Ribeirdo 02 R$ 932,10 40 horas
Bonito/PR semanais

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 As atribuigBes dos cargos estdo definidas nas Leis Municipais n.2 783/2009
e 854/2012.

6 — DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigBes poderdo ser realizadas entre os dias 02 de Fevereiro de 2016
e 05 de fevereiro de 2016, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, localizada na Av. Brasil, 967, em Grandes Rios/PR.
6.2 — N&o sera cobrada taxa de inscricdo.

6.3 — Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 - A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscrigdo condicional ou via postal.
7-DA DOCUMENTA(;AO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 03/2.016 — Cargo: Motorista — “Rota Desejada”:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia atualizado,
indispenséveis para sua HABILITACAO.

c) Carteira de habilitagdo (CNH) categoria D.

7.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato devera
apresentar os documentos comprobatdrios de cursos e palestras, bem como do
periodo de experiéncia profissional, todos necessariamente relacionados ao
cargo objeto deste Processo Seletivo.
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7.3 — O Candidato devera apresentar ainda, junto a documentagdo exigida,
declaragdo do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Grandes
Rios, relacionada a conduta do profissional, em que ndo tenha sofrido no
exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e
ainda adverténcias enquanto que no exercicio da fungdo neste Municipio, caso
tenho trabalhado no 6rg&o publico.

7.4. O Municipio emitird para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

7.5. A comprovagdo da realizagdo de cursos e palestras poderd ser feita
mediante apresentacdo de Diploma ou Declaragdo da instituicdo responsavel
pela promogdo.

7.6. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cépias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

7.7. A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sang¢des legais.

7.8. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagdo
apresentada, poderd a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresenta¢do da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitagdo
ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento para fins de classificagdo.
7.9. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipétese.

8 — DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

8.1. A comprovagao da realizagdo de cursos profissionalizantes podera ser feita
mediante apresentacdo de Diploma ou Declaragdo da instituicdo responsavel
pela promogdo.

9 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cépias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

10 - DA CLASSIFICACAO TECNICA

10.1. Cada curso profissionalizante somara ao candidato 05 (cinco) pontos;
10.2. Cada semestre de experiéncia profissional somara ao candidato 02 (dois)
pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, para fins de classificagdo, sera classificado o candidato
com maior idade.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 03/2016 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

13.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

13.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.

13.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
devera constar a identificagdo do candidato.

13.5. Serd emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constara o nome do
candidato, o nUmero da inscrigdo e a data da entrega.
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13.6. O resumo das decisdes dos recursos serd publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.
14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
14.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de
validade, através de publicagdo na sede da Prefeitura do Municipio de Grandes
Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando
o hordrio, dia e local para a apresentagdo do candidato.
14.2. No prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.
b) Declaragdo de que estd no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.
c) Comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justiga Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigagdes
quanto ao Servigo Militar.
e) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.
14.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentagdo do item anterior.
14.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologac¢do de seus resultados, ndao podendo ser renovado por igual
periodo, a critério do Municipio.
14.5. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
14.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu endere¢o atualizado para eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.
14.7. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
15. DAS DISPOSICGES FINAIS
15.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Silvia Lurdes de Lima Picoli, Marlene Ribeiro Leal Dias e Salete
Gueleré do Nascimento Batista, sob a presidéncia da primeira.
15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 01 de fevereiro de 2016.

SILVIA LURDES DE LIMA PICOLI

Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR ERRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECZ\O N2 05/2.016.
Considerando que até o momento ndo ha possibilidade de contratagdo através
de concurso publico, e que ha necessidade de contratagdo de motoristas para
atendimento do Conselho Tutela Municipal, o Municipio de Grandes Rios torna
publico que estdo abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado n.2
05/2.016, para contratagdo excepcional e temporaria de MOTORISTA, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1.988 e das leis municipais n.2
760/09 e 854/2012.
1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES.
Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
CR/88, e com as leis das leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012.
2 - DA DIVULGAGAO.
A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio.
3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
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b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao
Servigo Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
f) Ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
de onde o candidato residir nos ultimos 05 (cinco) anos.

h) Ensino fundamental completo

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

j) Carteira de habilitagdo (CNH) categoria AB.

k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
certame ou quando da posse.

4 - DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

4.1 - Os cargos a serem providos pelo processo seletivo sdo os que seguem:
CARGO Vagas | Vencimento | CARGA HORARIA

Motorista 01 RS 880,00 40 horas semanais

5 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

5.1 As atribuicdes dos cargos estdo definidas nas Leis Municipais n.2 783/2009
e 854/2012.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigBes poderdo ser realizadas entre os dias 02 de Fevereiro de 2016
e 05 de fevereiro de 2016, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, localizada na Av. Brasil, 967, em Grandes Rios/PR.
6.2 — Ndo sera cobrada taxa de inscricdo.

6.3 — Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 - A Inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscri¢cdo condicional ou via postal.

7 — DA DOCUMENTAGAO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,
devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo
Seletivo Simplificado n.2 05/2.016 — Cargo: Motorista:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Cépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia atualizado,
indispenséveis para sua HABILITACAO.

c) Carteira de Habilitagdo (CNH), categoria AB.

7.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato deverd
apresentar os documentos comprobatérios de cursos e palestras, bem como do
periodo de experiéncia profissional, todos necessariamente relacionados ao
cargo objeto deste Processo Seletivo.

7.3. O Municipio emitira para o candidato um protocolo de recebimento do
envelope.

7.4. A comprovagdo da realizagdo de cursos e palestras podera ser feita
mediante apresentacdo de Diploma ou Declaragdo da instituicdo responsavel
pela promogao.

7.5. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cépias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por érgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

7.6. A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sang¢des legais.

7.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagdo
apresentada, podera a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitagdo
ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento para fins de classificagao.
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7.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo serd devolvida em nenhuma hipdtese.

8 — DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

8.1. A comprovacdo da realizagdo de cursos profissionalizantes podera ser feita
mediante apresentagdo de Diploma ou Declaragdo da institui¢do responsavel
pela promogao.

9 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cdpias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por drgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, area de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

10 - DA CLASSIFICAGAO TECNICA

10.1. Cada curso profissionalizante somard ao candidato 05 (cinco) pontos;

10.2. Cada semestre de experiéncia profissional somara ao candidato 02 (dois)
pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, para fins de classificagdo, sera classificado o candidato
com maior idade.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final serd
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

13 — DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 05/2016 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

13.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

13.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.

13.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
devera constar a identificagdo do candidato.

13.5. Serd emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constarda o nome do
candidato, o nimero da inscrigdo e a data da entrega.

13.6. O resumo das decisOes dos recursos sera publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.

14. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

14.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de
validade, através de publicacdo na sede da Prefeitura do Municipio de Grandes
Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando
o hordrio, dia e local para a apresentagdo do candidato.

14.2. No prazo de 02 (dois) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.

b) Declaragdo de que estd no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.

c) Comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justica Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigagdes
guanto ao Servigo Militar.

e) Comprovante de inscricdo no Orgdo de Classe.

f) Atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio.

14.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentacgdo do item anterior.
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14.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da homologacdo de seus resultados, ndo podendo ser renovado por igual
periodo, a critério do Municipio.
14.5. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
14.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu endereco atualizado para eventuais convocagcbes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo.
14.7. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
15. DAS DISPOSICC\ES FINAIS
15.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Silvia Pamela da Silva Schuindt, Maria Helena Correa e Nilvana Faria
Batista, sob a presidéncia da primeira.
15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 01 de fevereiro de 2016.
PAMELA DA SILVA SCHUINDT
Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR ERRO
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